
 

Autorización para el manejo y protección de datos personales 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 DE 2012, Decreto Reglamentario No. 
1377 de 2013 y sentencia de constitucionalidad 748 de 201, Admitec S.A.S, informa lo siguiente: 
 
 

1. Que el tratamiento de los datos personales que posee Admitec S.A.S en virtud de las 
historias laborales de sus empleados y la información personal de sus clientes y 
proveedores personas naturales es para fines estrictamente internos y en su manejo 
acoge plenamente los principios del marco jurídico indicado para ello, en especial los 
principios para el tratamiento de  datos personales, el principio de la legalidad en 
materia de tratamiento de datos, el principio de la finalidad, el principio de la libertad, el 
principio de veracidad o calidad, el principio de la transparencia, el principio de acceso 
y circulación restringida, el principio de seguridad, el principio de confidencialidad y el 
cumplimiento de lo dispuesto en el marco jurídico antes indicado.  
 

2. Que, para efectos de la implementación de esta ley, Admitec SAS, de forma directa 
mediante el presente escrito solicita su autorización, la cual se entiende otorgada 
mediante la suscripción de este documento, para el tratamiento de las bases de datos 
digitales o físicas que le suministrará de forma voluntaria a la empresa.  
 

3. Que la protección de datos personales de los titulares que conforman nuestros grupos 
de interés cuyos datos tratamos, es un compromiso de gran importancia y la finalidad de 
su manejo se da estrictamente en el marco de una relación legal, laboral, de negocios 
y/o de confianza existente en ellos.  
 

4. Den acuerdo con la normatividad vigente Admitec SAS a continuación le anuncia los 
derechos que asisten como titular de los datos personales: 
 

a. Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la CIS en su 
condición de responsable del tratamiento, este derecho se podrá ejercer, entre otros, 
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan al error o 
aquello cuyo tratamiento esté expresamente prohibido i no haya sido autorizado.  

b. Solicitar prueba de la autorización otorgada a las CIS para el tratamiento de datos, 
mediante cualquier medio valido, salvo en los casos en que no es necesaria la 
autorización. 

c. Ser informados por la CIS para el tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha 
dado a sus datos personales.  

d. Presentar ante la superintendencia de Industria y Comercio o la entidad que hiciera sus 
veces, quejas por infracciones, a lo impuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demás normas 
que las modifiquen, adicionen o complementen, previo trámite de consulta o 
requerimiento. 

e. Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato cuando en el tratamiento no se 
respeten los principios, derechos y garantías constitucionales legales.  
 
 
 
 
F. Acceder de forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de 
tratamiento, al menos una vez cada vez calendario y cada vez que existan modificaciones 
sustanciales de la presente política que motiven nuevas consultas.  
 



 

5. Se informa además que los titulares de los datos personales pueden conocer, actualizar 
ratificar o solicitar la supresión total de su información a través del siguiente correo 
electrónico: gerencia@admitecltda.com, indicándonos nombres, apellidos completos y 
número de cédula.  

 
6. Se informa que toda solicitud, consulta, actualización, modificación corrección o 

supresión será atendida por la corporación en un termino de máximo 10 días hábiles 
contados a partir de la fecha de recepción de la misma.  
 

 
Acepto los términos y condiciones de la presente autorización  
 
 
Firma:  
Nombre:  
Cédula:  
Email:  
 
 
Fecha:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:gerencia@admitecltda.com

